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CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente Regulamento disciplina a organizacao, o funcionamento, as
competéncias e as atribuicdes da Comissdo Propria de Avaliacao (CPA) do
Centro Universitario SENAI Parana — UniSENAI/PR bem como de sua rede de

assessoramento, apoio e suporte.

CAPITULO I
DA FINALIDADE

Art. 2° A Comissdo Propria de Avaliacdo caberd a coordenacdo, conducio e
supervisao do Projeto de Avaliacao Institucional, observada a legislacao
pertinente.

Paragrafo Unico - A CPA atuard com autonomia em relacdo a conselhos e

demais 6rgdos colegiados existentes no UniSENAI/PR.

CAPITULO 11
DA COMPOSICAO E DO MANDATO

Art. 3° A Comissao Propria de Avaliacao sera constituida por ato do(a) Reitor(a),
com representacdao de todos os segmentos da comunidade académica:
discentes, docentes, técnico-administrativos e sociedade civil, ficando vedada
a existéncia absoluta por parte de gualguer dos segmentos representados,

sendo composta por pelo menos:

| Quatro representantes do corpo docente, sendo um da graduacao e um da
pOs-graduacao;

II. Quatro membros representantes do corpo técnico-administrativo:

Ill. Quatro membros representantes do corpo discente;

V. Dois representantes da sociedade civil, sendo ao menos um representante

do setor industrial;



UniSENAIPR

%\\

Paradgrafo Unico - A maioria absoluta é definida como o primeiro numero
iNnteiro superior a metade. No caso da composi¢ao da CPA, sdo 15 membros, a

metade € 7,5 portanto, o primeiro numero superior € 8.

Art. 4° Os membros da CPA serdao indicados pela Reitoria.

Paragrafo Unico. Um dos membros da CPA serd designado pelo(a) Reitor(a)
como presidente da Comissdao, que sera substituido(a) por um dos(as)
representantes da Assessoria de Qualidade Académica e Institucional (AQAI)

sempre que precisar se ausentar.

Art. 5° O mandato serd de trés anos, de acordo com o ciclo avaliativo do
Sisterna Nacional de Avaliacao da Educacao Superior (SINAES), podendo haver

recondug¢ao por até duas vezes.

Paragrafo Unico. A substituicdo de quaisquer membros ocorrerd a qualquer
tempo, a pedido ou de oficio, Nnos casos de afastamentos de qualquer natureza
superiores a noventa dias, ou quando da ocorréncia de perda de vinculo da

instituicao.

CAPITULO IV
ASSESSORES LOCAIS

Art. 6° A Comissdo Propria de Avaliagdo contara com Assessores Locais para o
campus Sede e para cada campus fora de sede.

Paragrafo Unico. Para os polos de Educacdo a Distancia nao serao designados
Assessores Locais, onde as atividades relacionadas deverdo ser distribuidas

entre os Assessores Locais das unidades presenciais.

Art. 7° Os e as Assessores Locais devem ser representados por docentes.
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Art. 8° Os Assessores Locais serdo indicados ou indicadas pela Reitoria ou
pelas Pro-Reitorias, por solicitacao da Assessoria de Qualidade Académica e

Institucional.

Art. 9° O mandato do Assessor Local sera de trés anos, podendo haver

reconduc¢ao por até duas vezes.

Paragrafo Unico. A substituicao de quaisguer membros ocorrera a qualquer
tempo, a pedido ou de oficio, nos casos de afastamentos de qualquer natureza
superiores a noventa dias, ou quando da ocorréncia de perda de vinculo da

instituicao.

CAPITULO V
ASSESSORIA DE QUALIDADE ACADEMICA E INSTITUCIONAL

Art. 10° A Assessoria de Qualidade Académica e Institucional (AQAI) é
composta por técnicos administrativos e pelo(a) presidente da Comissdo

Propria de Avaliacao.

Paragrafo Unico. A Assessoria de Qualidade Académica e Institucional esta

integrada a Pro-Reitoria de Estratégia e Gestao.

CAPITULO VI
APOIO ACADEMICO-INSTITUCIONAL
Art. 11° O Apoio Académico-Institucional € composto pelos discentes,
representantes da sociedade civil organizada e por um(a) representante que

atua na gestdo de infraestrutura do UniSENAI/PR.

Art. 12° Os representantes discentes serao indicados pelos seus respectivos

Assessores Locais.
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Art. 13° Os(as) representantes da sociedade civil organizada e o(a)
representante da gestao de infraestrutura serao indicados pela Reitoria ou

Pro-Reitorias.

Art. 14° O mandato serd de trés anos, de acordo com o ciclo avaliativo do
Sistema Nacional de Avaliacao da Educacao Superior (SINAES), podendo haver

reconduc¢ao por até duas vezes.

Art. 15. A substitui¢cdo de quaisquer membros ocorrera a qualguer tempo, a
pedido ou de oficio, nos casos de afastamentos de qualguer natureza
superiores a noventa dias, ou gquando da ocorréncia de perda de vinculo da
instituicao.
CAPITULO VII
DAS COMPETENCIAS

Art. 16° Compete a Comissao Propria de Avaliacao:
| coordenar e articular 0os processos internos de avaliacao institucional;
Il sistematizar as informacoes resultantes dos processos de avaliacao;
1, disponibilizar os resultados da avaliacdo a comunidade académica;
V. assessorar a gestao da instituicdo na elaboracao do planejamento e
relato institucional:
V. mapear processos e fluxos de trabalho da avaliacao institucional:

VI, mapear os riscos das atividades da avaliacao institucional.

Art. 17° Compete ao ou a Presidente da CPA:
l. representar a CPA;
. compor a AQAL
IIl.  apresentar a pauta de cada reuniao;
V. convocar as reunioes da CPA:
V. esclarecer questoes de ordem:
VI, dar ciéncia aos membros da CPA de todas as informacoes, solicitacoes,

oficios e comunicados recebidos pela CPA,
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firmar, apos deliberacao pela CPA, oficios, formularios, relatorios de
avaliagao e outros documentos de prestacao de informacdes ao MEC;
cumprir e fazer cumprir este regulamento; e

exercer as demais atribuicdes inerentes ao cargo.

CAPITULO VI
DAS ATRIBUICOES

Art. 18° S3o atribuicdes da Comissao Propria de Avaliacao:

VI

VI

VI

fazer a interlocucdo entre o UniSENAI/PR e o Ministério da Educacao
em matéria que Ihe compete;

elaborar e revisar periodicamente o Projeto de Autoavaliacao
Institucional:

definir a metodologia de trabalho dos instrumentos avaliativos;
preparar e implementar cada uma das etapas do processo de avaliagao;
sensibilizar e envolver a comunidade interna para participacao dos
iNnstrumentos de autoavaliacao;

publicizar todas as etapas do processo de avaliacdo, assegurando o
carater publico dos procedimentos, dados e resultados dos processos
de avaliacao;

encaminhar os resultados da pesquisa de autoavaliacao aos setores
competentes para subsidiar as acbes de gestao por diversos
mecanismos considerados adequados a comunidade académica ao
gual & destinada;

solicitar as unidades académicas e administrativas a analise sobre a
percepcac dos resultados das avaliacdes e as acoes planejadas em face
desses resultados:

fornecer subsidios para atualizacdo ou reformulacao do plano de
desenvolvimento institucional (PDI): e

atender as solicitagcdes de informacdes por parte das comissdes de

avaliacdo do INEP/MEC.

Art. 19° Sao atribuicdes dos ou das Assessores (as) Locais:
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planejar e organizar os trabalhos internos de avaliagao local sob
orientacao da CPA,;

avaliar e propor melhorias nos instrumentos de avaliacdo institucional;
sensibilizar o corpo técnico administrativo, professores e estudantes a
participarem das pesquisas institucionais;

assessorar a CPA na divulgacao dos resultados dos processos de
avaliagcdo em suas unidades;

assessorar a CPA na elaboracao dos relatérios de avaliacao institucional;
assessorar gestores académicos e administrativos nas analises das
pesquisas de autoavaliagdo institucionals, berm como a agdes a partir
dos resultados dessas pesqguisas; e

acompanhar, em conjunto com a CPA, as avaliacdes externas.

Parédgrafo Unico. Cabe aos Assessores Locais participar das reunides da

Comissao Propria de Avaliagcao mediante convocagao.

Art. 20° Sao atribuicdes da Assessoria de Qualidade Académica e Institucional:

VI

VI

integrar a CPA,

gerenciar 0s servicos da propria assessoria de qualidade académica e
institucional:

gerenciar as notificacdes da ouvidoria;

participar das reunides ordinarias e extraordinarias da comissao propria
de avaliacao;

assessorar e prestar apoio necessario aos trabalhos da CPA;

elaborar os relatérios, diagndsticos, pareces e/ou estudos que se facam
necessarios aos trabalhos da CPA e/ou para instancias competentes;
assessorar a CPA na implementacao de cada uma das etapas dos
processos de avaliacdes internas;

formalizar diagnosticos das demandas referentes aos processos de
avaliagcdes internas,

prestar apoio a CPA no planejamento e organizagao de eventos, COmao

reunides, seminarios de avaliacdo e equivalentes;
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fazer a interlocucao das diversas unidades administrativas e
académicas do UNISENAI/PR com a CPA;

gerenciar e prestar informacdes a comunidade dos trabalhos da CPA e
seus resultados:

gerenciar a guarda de informacodes, dados e arquivos da CPA,

analisar e tabular os dados coletados na pesquisa institucional:
gerenciar 0os canais de comunicacao da CPA;

manter atualizado o cadastro dos membros da CPA;

apoiar e orientar as atividades dos ou das Assessores (as) Locals;
orientar as Assessores (as) Locais na conducdo dos processos de
avaliacdo interna das unidades;

subsidiar as unidades Nos processos de avaliacao externa; e

participar do processo de avaliacao externa para atos de autorizacao,

reconhecimento e renovagdo de reconhecimento dos cursos.

Art. 21° Sao atribuicdes aos representantes do Apoio Académico-Institucional:

VI

participar das reunides ordinarias e extraordinarias quando
devidamente convocados;

justificar sua auséncia nas reunioes;

exercer o direito a voto nas reunides, contribuindo com as discussodes e
sugerindo solucdes que assegurem a democracia da tomada de
decisdo;

relatar, por parecer a ser apreciado pela Comissao Propria de Avaliacao,
matérias que Ihe sejam delegadas pelo(a) presidente(a);

comparecer as reunides de avaliacao in loco para autorizacao,
reconhecimento e renovacao de reconhecimento de cursos sempre
que convocados; e

manter seus contatos atualizados perante a Assessoria De Quealidade

Académica e Institucional.

CAPITULO IX
DO FUNCIONAMENTO
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Art. 22° A Comissao Propria de Avaliagcao reunir-se-a mensalmente e
extraordinariamente sempre que necessario, por convocagao do(a)
presidente(a) ou da Assessoria de Qualidade Académica e Institucional, por

delegacao.

§1° Poderdo ser convocadas reunioes por decisdo da maioria dos membros;
§2° A auséncia injustificada consecutiva de trés reunides ou cinco alternadas
implicard na substituicao do membro;,

§3° O comparecimento as reunides da Comissao Propria de Avaliagao ¢
obrigatorio.

§4° As reunides ordinarias serao definidas por calendario aprovado na primeira
reuniao do ano.

§5° As reunides extraordinarias serao convocadas com antecedéncia minima
de quarenta e oito horas.

§6° A pauta das reunides sera divulgada por ocasidgo da convocacao
permitindo-se a inclusao de temas no inicio da reuniao, mediante aprovacao
dos membros.

§7° As deliberacdes ou aprovacdes de pauta dar-se-80 com a presenca da
mMaioria simples dos membros da Comissao Propria de Avaliacao.

§8° As reunides de discussao tematica poderao ocorrer com a presenca de no
mMinimo trés membros.

§9° Serdo lavradas atas de todas as reunides que, apos aprovadas, estardo

disponiveis aos interessados a qualquer tempo.

CAPITULO X
DO APOIO E SUPORTE

Art. 23° A Reitoria fornecera as condi¢cdes necessarias ao funcionamento da
Comissao Propria de Avaliacao e da Assessoria de Qualidade Académica e

Institucional, inclusive nas questdes que envolvem as avaliacdes externas.
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Art. 24° A Comissao Propria de Avaliacao, para o pleno desenvolvimento de
suas atribuicdes, contara com O apoio e suporte:

|. do Procurador ou da Procuradora Educacional Institucional:

II. da Pro-Reitoria de Estratégia e Gestao, que em consonancia com o Plano de
Desenvolvimento Institucional, prestara informacdes a CPA e analisard os
resultados das pesquisas de forma de subsidiar na implementacao de acdes
de melhorias;

IIl. da Pro-Reitoria de Estratégia e Gestao, por meio da Coordenacao de Campi,
que analisara os resultados da pesquisa para subsidiar implementacao de
acdes de melhorias relacionadas a infraestrutura fisica e tecnoldgica das
unidades;

V. da Pro-Reitoria de Graduac¢ao, por meio da Coordenacao Pedagdgica e de
Apoio ao Estudante, pela Coordenacao de Orientacao Profissional e pelas
Coordenacbes de Craduacao de Curitiba e Regido Metropolitana e de
Londrina;

V. da Pro-Reitoria de Pos-Craduacao e Cooperacao com a Industria, por meio
da Coordenacao de Educacao Continuada (Lato Sensu) e da Coordenacao de
Pesquisa e Transferéncia (Stricto Sensu); e

VI, do Centro de Servicos Académicos, vinculado ao Sistema FIEP, que
propiciara os meios informatizados e o0 suporte necessario para a aplicacao dos

instrumentos de pesquisa da CPA:

CAPITULO X|
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 25° A Comissdo Propria de Avaliacdo do UniSENAI/PR, observada a sua
competéncia e por forca da legislacdao, podera solicitar alteracdes a este
Regulamento.

Paragrafo Unico. As alteracdes realizadas devem ser aprovadas mediante
deliberagcao absoluta dos membros e tera validade a partir da data de sua

publicacao.
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Art. 26° Os casos omissos neste Regimento serdo dirimidos pela CPA, dentro

de suas atribuicdes e conforme a legislacao pertinente ao assunto.

Art. 27° O presente Regulamento entra em vigor na data de sua aprovacao.

Curitiba, 19 de marco de 2024

Assessoria de Qualidade Académica e Institucional

Comissao Propria De Avaliacao

Av. Comendador Franco, 1.347, Jd. Botanico, Curitiba/PR | 80.215-090

cpa.unisenaipr@sistemafiep.org.br



